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1. Методика оценки 

Модуль «Экономика и управление производственными системами» состоит из двух 

дисциплин: 

- «Экономика предприятия»; 

- «Управление производственными системами». 

Зачет по модулю проводится в два этапа: 

1. По дисциплине «Экономика предприятия» на 9 неделе в виде тестовых заданий.  

Зачет проводится в форме письменного тестирования, состоящего из 20 заданий. За 

тестовое задание студент получает по 0,5 балла за каждый правильный ответ. 

Варианты зачетного теста формируются по следующему правилу: 

- задание 1 из диапазона вопросов 1-4; 

- задания 2-5 из диапазона вопросов 5-11; 

- задания 6-7 из диапазона вопросов 12-16; 

- задания 8-11 из диапазона вопросов 17-23; 

- задания 12-20 из диапазона вопросов 24-34. 

 

Пример теста для зачета 
по модулю «Экономика и управление производственными системами», дисциплина  

«Экономика предприятия» 

Вариант теста № 1 
 Выберите из перечисленных ответов к заданиям один, верный на Ваш взгляд. 

 

Задание 1. Предприятие определяется как… 

a) совокупность экономических отношений по производству продукции, 

выполнении работ и оказании услуг 

b) макроэкономическая система экономических отношений 

c) коллектив людей, связанных общими интересами 

d) имущественный комплекс, используемый для осуществления 

предпринимательской деятельности 

Задание 2. Что из перечисленного не относится к основным фондам предприятия? 

a) здания и сооружения 

b) рабочее технологическое оборудование 

c) специальный рабочий инструмент сроком службы до 1 года 

d) транспортные средства 
Задание 3. Какое понятие определяется как «Процент возмещения (переноса) стоимости 

основных производственных фондов»? 



a) амортизация 

b) норма амортизации 

c) амортизационные отчисления 

d) амортизационный фонд 
Задание 4. Предприятие в 2016 году приобрело оборудование «А» по цене 82000 руб., 

затраты на монтаж 2000 руб., затраты на транспортировку составляют 1000 руб. (срок 

полезного использования 6 лет). Оборудование ввели в эксплуатацию 1 октября 2016 года. 

Величина амортизационных отчислений по оборудованию «А» за 2016 год (метод 

амортизации - линейный) равна: 

a)  136,667 тыс. руб. 

b) 22,779 тыс. руб. 

c) 22,864 тыс. руб. 
d) 137,194тыс. руб. 

Задание 5. Объем товарной продукции за год составил 88 млн.руб., величина основных 

средств на начало года составляла 50 млн.руб., на конец года 60 млн.руб. Прибыль от 

продаж равна 22 млн.руб. Численность персонала предприятия на начало года 195 чел., а 

на конец года 205 чел. Фондовооруженность предприятия составляет: 

a) 451,282 тыс. руб. 

b) 429,268 тыс. руб. 

c) 440 тыс. руб. 
d) 550 тыс. руб. 

Задание 6. Что из перечисленного не относится к оборотным средствам предприятия? 

a) транспортные средства; 

b) незаконченная продукция, находящаяся на различных стадиях 

производственного процесса; 

c) денежные средства на счетах предприятия;  

d) запасы продукции на складах предприятия. 

Задание 7. Выручка от реализации продукции (объем реализованной продукции) за 

отчетный год 475 млн руб., величина оборотных средств на начало года составляла 90 

млн.руб., на конец года 100 млн.руб. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств 

равен: 

a) 5,278 

b) 5 

c) 4,75 
d) 75,78 

Задание 8. Какое из понятий характеризует выработку? 

a) время, затраченное на производство запланированного объема продукции; 

b) время, затраченное на производство одной единицы продукции; 

c) количество продукции, произведенное в среднем на одном станке; 

d) количество произведенной продукции, приходящееся на одного работника. 

Задание 9. Для повременной формы оплаты труда характерна оплата труда в 

соответствии: 

a) с количеством изготовленной (обработанной) продукции; 

b) с количеством отработанного времени; 

c) с должностным окладом; 

d) со стоимостью произведенной продукции. 

Задание 10. Кто из перечисленных работников относится к категории основных рабочих? 

a) мастер цеха; 

b) кладовщик-раздаточник инструмента; 

c) токарь-расточник механического цеха; 

d) экспедитор. 

Задание 11. Часовая тарифная ставка 1 разряда равна 32 руб. работа выполняется по 3 



разряду (тарифный коэффициент равен 1,45), нормативная часовая выработка равна 10 

штук. Расценка равна: 

a) 3,2 руб. 

b) 4,64 руб. 

c) 320 руб. 
d) 464 руб. 

Задание 12. Какова цель группировки затрат по калькуляционным статьям? 

a) определение себестоимости запланированного объема производства; 

b) определение себестоимости единицы продукции; 

c) определение объема поставки материалов; 

d) определение величины производственных запасов. 

Задание 13. В основе деления затрат на постоянные (условно-постоянные) и переменные 

лежит: 

a) экономическая однородность затрат; 

b) номенклатура выпускаемой продукции (работ, услуг); 

c) изменение объема производства продукции (работ, услуг); 

d) место возникновения затрат. 

Задание 14. Полная себестоимость определяется путем: 

a) вычитания из производственной себестоимости остатков незавершенного 

производства; 

b) суммирования прямых расходов; 

c) суммирования общепроизводственных и коммерческих расходов; 

d) суммирования производственной себестоимости и коммерческих расходов. 

Задание 15. Производственная себестоимость единицы изделия составляет 15000 руб., 

Коммерческие расходы равны 10%, рентабельность изделия -25%, НДС=18%. Отпускная 

цена изделия равна: 

a) 24337,5 руб. 

b) 18750 руб. 

c) 22125 руб. 
d) 20625 руб. 

Задание 16. Цена - это: 

a) денежное выражение ценности товара (услуги, работ) в процессе обмена; 

b) совокупные затраты предприятия на производство продукции (услуги); 

c) прибыль предприятия за определенный период времени; 

d) выручка предприятия за определенный объем реализованной продукции. 

Задание 17. Предприятие производит продукцию одного наименования по цене 6000 руб. 

за единицу. Удельные переменные расходы составляют 3000 руб. Общая величина 

постоянных расходов предприятия составляет 12200 тыс. руб. и желаемая прибыль 

предприятия равна 400 тыс. руб. Точка критического объема реализации (точка 

безубыточности) составляет: 

a) 2000 шт. 

b) 4200 шт. 

c) 4066 шт. 
d) 2033 шт. 

Задание 18. Валовая прибыль отличается от прибыли от продаж на величину… 

a) коммерческих расходов и налога на прибыль; 

b) коммерческих и управленческих расходов; 

c) управленческих расходов и налога на прибыль; 

d) управленческих расходов и выручки от реализации продукции. 

Задание 19. Выручка от продажи продукции за отчетный год без НДС – 40000 тыс. руб., 

себестоимость продаж - 25500 тыс. руб., коммерческие расходы – 2000 тыс. руб., 

управленческие расходы – 4000 тыс. руб., прочие доходы составляют 400 тыс. руб., 



прочие расходы – 500 тыс. руб. Прибыль до налогообложения равна: 

a) 14 500 тыс. руб. 

b) 8500 тыс. руб. 

c) 8400 тыс. руб. 
d) 6720 тыс. руб. 

Задание 20. Выручка от продажи продукции за отчетный год без НДС – 38000 тыс.руб., 

себестоимость продаж - 22000 тыс.руб., управленческие расходы – 4300 тыс.руб., 

коммерческие расходы – 1700 тыс.руб., прочие доходы составляют 700 тыс.руб., прочие 

расходы – 600 тыс.руб. Рентабельности продаж составляет: 

a) 45,45%. 

b) 26,32% 

c) 26,58% 
d) 42,11% 

 
2. По дисциплине «Управление производственными системами» на 18 неделе в виде 

тестовых заданий. 

 

Зачет проводится в форме письменного тестирования, состоящего из 20 заданий.  

За тестовое задание студент получает по 0,5 балла за каждый правильный ответ. 

Варианты зачетного теста формируются по следующему правилу: 

- задания 1-3 из диапазона вопросов 1-4; 

- задания 4-7 из диапазона вопросов 5-9; 

- задания 8-13 из диапазона вопросов 10-15; 

- задания 14-15 из диапазона вопросов 16-20; 

- задания 16-18 из диапазона вопросов 21-24. 

- задания 19-20 из диапазона вопросов 25-28. 

 

 

Пример теста для зачета 
по модулю «Экономика и управление производственными системами», дисциплина 

«Управление производственными системами» 

 
1. Вариант теста № 1 

Выберите из перечисленных ответов на задание один, верный на Ваш взгляд. 

 

Задание 1. Адаптивность производственной системы выражается в том, что: 

a) система способна на большее, чем каждая из ее частей в отдельности 

b) система способна приспосабливаться к изменчивым условиям внешней 

среды 

c) система ориентирована на цели, обеспечивая единство действий всех ее 

элементов 

d) система обменивается с внешней средой информацией и ресурсами 

Задание 2. Для производственной системы Г.Форда НЕ характерно: 

a) единая система измерений для изготовления унифицированных деталей 

b) высокая квалификация рабочих 

c) централизация функций управления и разработки 

d) бюрократическая система вертикального управления 

Задание 3. Признаками производственной системы Toyota являются: 

a) гибкая технология производства, нацеленная на индивидуальный подход к 

запросам потребителей и основанная на высокопроизводительном поточно-

массовом методе организации производственного процесса 



b) бюрократическая система вертикального управления централизация 

функций управления и разработки 

c) единая система измерений для изготовления унифицированных деталей и 

узкая специализация рабочих 

Задание 4. Принцип рациональной организации производственного процесса, 

обеспечивающий равную пропускную способность разных рабочих мест одного процесса, 

называется: 

a) непрерывность 

b) специализация 

c) прямоточность 

d) пропорциональность 

Задание 5. К основным стадиям производственного процесса машиностроительного 

предприятия относятся: 

a) заготовительная, обрабатывающая, сборочная 

b) обработка, складирование, транспортировка 

c) производство, ремонтные работы, отгрузки, поставки 

Задание 6. Комплекс определенным образом организованных во времени основных, 

вспомогательных и обслуживающих процессов, необходимых для изготовления 

определенного вида продукции называется… 

a) длительностью производственного цикла 

b) производственным циклом 

c) технологическим циклом 

d) рабочим циклом 

Задание 7. Длительность производственного цикла не включает в себя: 

a) время технологических операций 

b) время работ подготовительно-заключительного характера 

c) время простоев оборудования связанных с внеплановым ремонтом 

d) время перерывов, обусловленных режимом труда 

Задание 8. Схема, отображающая состав подразделений предприятия и систему связей, 

подчиненности и взаимодействия между ними, это: 

a) схема производственных площадей предприятия 

b) структура предприятия 

c) композиция предприятия 

d) форма предприятия 

Задание 9. Специализация цехов на выполнении определенной части технологического 

процесса или отдельной стадии производственного процесса характерно для: 

a) предметной специализации 

b) технологической специализации 

c) локальной специализации 

d) смешанной специализации 

Задание 10. Производственное подразделение, объединяющее ряд рабочих мест, 

сгруппированных по определенным признакам, осуществляющее часть общего 

производственного процесса по изготовлению продукции или обслуживанию процесса 

производства, называется: 

a) цехом 

b) рабочим местом 

c) производственным участком 

d) производственным отделом 

Задание 11. Взаимодействие руководителей, выполняющих определенные функции на 

разных уровнях управления, между которыми не существует  прямого административного 

подчинения, называют: 

a) линейными связями 



b) рабочими взаимоотношениями 

c) функциональными связями 

d) личным общением руководителей 

Задание 12. Для массового типа производства характерно: 

a) универсальное оборудование 

b) выпуск большими партиями 

c) широкая номенклатура 

d) последовательная передача предметов труда 

Задание 13. Тип потока, который начинается с широкой номенклатуры сырья и 

завершается узкой номенклатурой выпуска готовой продукции, определяется как: 

a) тип потока А 

b) тип потока T 

c) тип потока V 

d) тип потока I 

Задание 14. Основным содержанием стадии предварительных расчетов на этапе 

календарного планирования является: 

a) выбор планово-учетных единиц 

b) разработка календарно-плановых нормативов 

c) разработка номенклатурных планов участков на месяц 

d) расчет загрузки оборудования и производственных площадей 

Задание 15: Документ, в котором дается описание технологического процесса 

изготовления и контроля детали по всем операциям в технологической 

последовательности – это: 

a) технологическая карта 

b) маршрутная карта 

c) спецификация 

d) сменное задание 

Задание 16. Особенностью выталкивающих производственных систем является: 

a) минимальный уровень запасов на каждом этапе производственного 

процесса 

b) такие системы ориентированы на поступающие клиентские заказы или на 

пополнение проданной готовой продукции со склада предприятия 

c) высокая степень автоматизации процессов управления 

d) такие системы ориентированы преимущественно на реальные клиентские 

заказы, а не на прогноз спроса 

Задание 17. Первичным показателем оценки деятельности производственного 

предприятия, работающего в среде «на заказ» является: 

a) наличие на заводском складе запаса по номенклатурным позициям, по 

которым требуется наличие в любой момент времени 

b) оборачиваемость товарного запаса 

c) выполнение заказов в срок, обещанный клиенту 

d) своевременность оплаты заказа клиентом 

Задание 18. Отличительной особенностью ERP-систем является то, что они: 

a) ориентированы на решение задач управления всеми ресурсами предприятия 

и их балансировки, имеют подсистемы управления продажами, финансами, 

запасами, персоналом, снабжением, производством 

b) позволяют увязать функции производства и сбыта продукции 

c) обеспечивают совместное планирование материальных потоков и 

производственных мощностей 

Задание 19. К операционным затратам не относятся: 

a) затраты на заработную плату основных рабочих в случае применения 

окладной формы оплаты труда 



b) затраты на амортизацию оборудования 

c) затраты на покупку сырья и материалов, входящих в состав готовой 

продукции 

d) затраты на оплату освещения и отопления производственных помещений 

Задание 20. Как отразится на показателе «скорость генерации дохода» увеличение 

процента бракованной продукции за анализируемый период по сравнению с базовым? 

a) скорость генерации дохода снизится 

b) скорость генерации дохода увеличится 

c) скорость генерации дохода не изменится. 

 

2. Критерии оценки 

 

Критерии оценки зачетного теста по дисциплине «Экономика предприятия»: 

- зачетный тест считается выполненным на неудовлетворительном уровне, если указано 

0 - 9 правильных ответов, оценка составляет от 0 – 4,5 баллов, что составляет  (0 - 49)%; 

- зачетный тест считается выполненным на пороговом уровне, если указано 10-14 

правильных ответов, оценка составляет 5 - 7 баллов, что составляет (50 - 72)%; 

- зачетный тест считается выполненным на базовом уровне, если указано 15-17 

правильных ответов, оценка составляет 7,5 - 8,5 баллов, что составляет (73 - 86)%; 

- зачетный тест считается выполненным на продвинутом уровне, если указано 18-20 

правильных ответов, оценка составляет 9 - 10 баллов, что составляет (87-100)%. 
 

 Если в результате итоговой аттестации по дисциплине студент набрал менее 5 

баллов, то прохождение дисциплины считается неудовлетворительным (не смотря на 

любое количество баллов, набранных по текущей аттестации).  

 

Критерии оценки зачетного теста по дисциплине «Управление 

производственными системами»: 

- зачетный тест считается выполненным на неудовлетворительном уровне, если указано 

0 - 9 правильных ответов, оценка составляет от 0 – 4,5 баллов, что составляет  (0 - 49)%; 

- зачетный тест считается выполненным на пороговом уровне, если указано 10-14 

правильных ответов, оценка составляет 5 - 7 баллов, что составляет (50 - 72)%; 

- зачетный тест считается выполненным на базовом уровне, если указано 15-17 

правильных ответов, оценка составляет 7,5 - 8,5 баллов, что составляет (73 - 86)%; 

- зачетный тест считается выполненным на продвинутом уровне, если указано 18-20 

правильных ответов, оценка составляет 9 - 10 баллов, что составляет (87-100)%. 
 

Если в результате итоговой аттестации по дисциплине студент набрал менее 5 

баллов, то прохождение дисциплины считается неудовлетворительным (не смотря на 

любое количество баллов, набранных по текущей аттестации).  

Зачетный тест считается сданным по модулю «Экономика и управление 

производственными системами», если сумма баллов по двум дисциплинам составляет не 

менее 10 баллов (из 20 возможных). 

3. Шкала оценки 

Зачет считается сданным по модулю «Экономика и управление 

производственными системами», если набранная сумма баллов по каждой дисциплине 

составляет не менее 25 баллов. 

 

В общей оценке по модулю «Экономика и управление производственными 

системами» баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами балльно-рейтинговой 

системы, приведенными в рабочей программе модуля. 



 

Таблица 1 - Оценка работы студента в течение семестра 

№п/п 

  

Вид учебной работы 

  

Количество баллов 

Срок представления работы 

(неделя семестра) Максимальное Диапазон  

1. Контрольная работа *:    

1.1 - выполнение и сдача 30  15–30 До 9 недели 

1.2 - защита 10  5–10 С 10 по 18недели  

2 

Работа на практических 

занятиях  
40 20-40 

В течение семестра 

Итого по текущему рейтингу: 80 40– 80 В течение семестра 

4. Зачет 20 10 –20  

Итого за семестр 

100 

0–49  

(не зачтено) 

50 – 100 

(зачтено)    

* При сдаче контрольной работы позже срока применяется коэффициент 0,8. 

Соответствие набранных баллов и ECTS в БРС представлено в таблице 2. 

Таблица 2 - Порядок определения итоговой оценки на основе БРС для зачета и 

дифференцированного зачета 

 

 

4. Вопросы к зачету по модулю «Экономика и управление производственными 

системами» 

 

Контрольные вопросы к зачету по дисциплине  «Экономика предприятия»: 

1. Классификация предприятий. 

2. Классификация предприятий по организационно-правовому признаку. 

3. Функции и задачи предприятия. 

4. Внутренняя и внешняя среда предприятия. 

5. Основные средства: сущность и кругооборот. 

6. Классификация и структура основных средств (фондов). 



7. Оценка основных средств (фондов). 

8. Износ основных средств (фондов).  

9. Амортизация, ее экономическая сущность и расчет. 

10. Методы (способы) начисления амортизации. 

11. Технико-экономические показатели использования основных средств (фондов). 

12. Оборотные средства предприятия: понятие и экономическая  сущность. 

13. Классификация оборотных средств. Стадии кругооборота оборотных средств. 

14. Нормирование собственных оборотных средств, методы нормирования. 

15. Нормирование  оборотных средств: производственных запасов, незавершенного 

производства, остатков готовой продукции. 

16. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

17. Персонал: состав, классификация, структура и показатели движения персонала. 

18. Методы расчета численности персонала по категориям. 

19. Производительность труда, основные показатели ее измерения. 

20. Факторы и резервы роста производительности труда. 

21. Заработная плата: сущность, функции и  принципы. Тарифная система.  

22. Формы и системы сдельной  заработной платы. 

23. Формы и системы повременной  заработной платы 

24. Затраты предприятия. 

25. Себестоимость  продукции: сущность, значение, и ее виды. 

26. Классификация затрат по экономическим элементам (смета затрат на 

производство). 

27. Классификация затрат по калькуляционным статьям. 

28.Классификация затрат: по способу включения в себестоимость продукции, по 

отношению к объему производства, по экономической роли в процессе производства и 

другие. 

28. Расчет точки безубыточности деятельности предприятия (точки критического 

объема производства). 

29. Резервы и факторы снижения себестоимости продукции 

30. Цена продукции: сущность, функции и классификация. 

31. Прибыль и рентабельность. 

32. Основные налоги предприятия. 

33. Инвестиции: сущность, классификация,  показатели оценки.  

34. Основные риски: сущность и классификация.  

 

Контрольные вопросы к зачету по дисциплине  «Управление производственными 

системами»: 

1. Исторические и экономические предпосылки развития производственных систем. 

2. Признаки производственной системы Г.Форда. 

3. Признаки производственной системы Тойота. 

4. Понятие «производственная система». 

5. Понятия «производственный процесс», «стадия производственного процесса», 

«производственная операция», их виды.  

6. Принципы организации производственного процесса. 

7. Понятие «производственный цикл». Длительность и структура производственного 

цикла. 

8. Виды движения предметов труда. 

9. Типы производственных  потоков. 

10. Производственная структура предприятия и ее элементы. 

11. Типы специализации цехов и производственных участков. 

12. Типы связей между элементами системы управления. 

13. Типы организационных структур управления. 



14. Цели, задачи и критерии оценки деятельности служб производственного 

предприятия. 

15. Типы производства (единичное, серийное, массовое) и их особенности. 

16. Производственное планирование: понятие и задачи. 

17. Система планов. 

18. Назначение и содержание маршрутной карты и операционной карты. 

19. Понятие и сущность объемного и календарного планирования. 

20. Назначение и содержание оперативно-календарного планирования. 

21. Типы внутрипроизводственных логистических систем. 

22. Типы производственных сред. 

23. Виды и особенности автоматизированных систем управления предприятием. 

24. Профили производственных мощностей. 

25. Основные типы ограничений системы. 

26. Методика 5 фокусирующих шагов для анализа системы. 

27. Расчет скорости генерации дохода. 

28. Взаимосвязь показателей Т, ОЕ, TVC, NP, I и ROI. 

 

 


